MILLI EGITiM BAKANLIGI iZiN YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Yayim Tarihi : 16/01/2013 — 34932

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin
haklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve
652 sayilh Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirliige konulan Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Amir: Bu Yonerge ile 1zin verme yetkisi verilenleri,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) Gegici personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(C) bendine gore gecici personel statiisiinde gorev yapanlari,
d) Hastalik raporu: Ilgili mevzuatinda dngériilen usul ve esaslar cergevesinde
yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar
tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,
e) Isci: 4857 say1li Kanunun 2 nci maddesine gore bir is sézlesmesine dayanarak
calisan gergek kisiyi,
f) Izin: Milli Egitim Bakanlig1 personelinin, bu Yonergede belirtilen siire ve
sartlarda olmak iizere, amirleri tarafindan uygun bulunan zamanlarda
gorevlerinden gecici olarak ayrilmalarini,
g) Kurul raporu: Ilgili mevzuatinda 6ngériilen usul ve esaslar gergevesinde
yapilan muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek
amaciyla olusturulan saglik kurullar1 tarafindan diizenlenen belgeyi,
g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
bendine gore memur statiisiinde gorev yapanlari,
h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlar icinde bulunan
mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri
bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotiiriildiigii veya kurumlarinca saglanan tasit araclar ile gidilip
gelinebilen yerleri,
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1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci
maddesinin (B) bendine gore sozlesmeli personel statiisiinde gérev yapanlari,

1) Y1l: Bir takvim yilini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Memurlarin izinleri

Izin cesitleri

MADDE 5- (1) Memurlar i¢in 6ngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik ve refakat izni,

¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 6- (1) izin vermeye yetkili amirler:

a) Merkez teskilatinda;

1) Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Baskani,
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem
Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi Baskani ve birim amirlerine
Mustesar

3) Daire Baskanlarina birim amirleri,

4) Diger memurlara Daire Baskanlari, 13/05/2013 - 943496 yayimi

b) Tasra teskilatinda:

1) I milli egitim miidiirlerine vali, ilge millf egitim miidiirlerine kaymakamlar,
2) 11 milli egitim miidiir yardimeilar1 ve il egitim denetmenlerine il milli egitim
mudurleri,

3) Sube miidiirleri, tesis miidiirleri ve okul miidiirlerine bagli olduklar il/ilge
milli egitim miidiirleri,

4) Diger memurlardan il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérev yapanlara sube
miidiirleri, egitim kurumlarinda gorev yapanlara egitim kurumu miidiirleri,

¢) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Egitim miisavirlerine biiyiikel¢iler,

2) Egitim ataselerine baskonsoloslar,

tarafindan verilir.

Yillik izin

MADDE 7- (1) Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci gorev olarak
okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yiiz ylize egitim yapilmayan egitim
kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden hizmet siiresi bir yi1ldan on yila kadar (on
yil dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise
otuz giindiir.

(2) Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun
kamu kurumlarinda gecen hizmet siireleri, kamu kurum ve kuruluslarinda
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gecmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet stireleri dikkate alinir.

(3) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gegirecek olanlarin
izin siirelerine, gorev yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakligi dikkate alinarak ve
zorunlu haller belirtilmek suretiyle izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve
doniis i¢in en ¢ok ikiser giin olmak iizere yol siiresi eklenebilir.

(4) Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(5) Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda aymi usulle
kullanilabilir. Bir onceki yildan devreden izin ile icinde bulunulan yila ait izin
toplamimin kismen veya toptan kullanilamamasi halinde, sadece iginde
bulunulan yi1l iznine denk olan kismu bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde
yil i¢cinde kullanilan izinler 6ncelikle bir onceki yildan devreden izin siiresinden
diistiliir.

(6) Diger hizmet siniflarina ait kadrolara atanan 6gretmenlerden yariyil ve yaz
tatilini kullanmis olanlara, o hizmet yilina ait yillik izin verilmez. Bunlardan
yartyll tatilini  kullanmigs ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara,
kullanabilecekleri yillik izin siiresinden yariyil tatiline ait siire diisiilerek o yil
icin kalan siire kadar izin kullandirilir.

(7) Memurluga acgiktan ve kurumlar arasi atananlara, goreve basladiklart yilin
yillik izni ayn1 usulle kullandirilir.

(8) Aday memurlara yillik izin verilemez. Ancak aday memurlara, adaylik
stiresinin bir yi1ldan uzun siirmesi halinde ayni usulle yillik 1zin kullandirilir.

(9) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek iizere yillik izin verilemez.

(10) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica
yillik izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 8- (1) Yillik izin memurun istegi iizerine 6 nct maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.
Amirler bu haklarini, gérevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini birlikte
gbz Oniinde bulundurarak, aciklik ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde memurlarin
yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar.

Izinli memurlarin goreve ¢agrilmasi

MADDE 9- (1) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiyac
duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya kayit
altina alinmak sartiyla sozlii olarak goreve cagrilabilir. Bu durumda memurun
belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gorevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

MADDE 10- (1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig: tarihten

itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul

gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik
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durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayr ile memur isterse dogumdan
onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda, kadin memurun fiilen ¢alistigi
stireler dogum sonras1 analik izni siiresine eklenir.

b) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

¢) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gecen
stireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii
halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin
verilir.

d) Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir.

e) Erkek memura, istegi ilizerine esinin dogum yapmasit nedeniyle dogum
tarihinden itibaren on giin izin verilir.

f) Memura, istegi tlizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlilik
tarthinden itibaren yedi giin izin verilir.

g) Memura, istegi lizerine esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.

(2) Amirin takdirine bagl olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen hallerden baska, memurlara mazeretleri nedeniyle bir
yil icinde toptan veya kisim kisim olarak on giin izin verilebilir.

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi yillik
izninden diisiilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir. Bu izin
ogretmenlere verilmez.

(3) Birinci fikraya gore verilecek mazeret izinleri memurun istegdi iizerine 6 nci
maddede belirtilen amirler, ikinci fikraya gore verilecek mazeret izinleri ise
memurun istedi lizerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii
maddesinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafindan verilir. 05/04/2013 —
485808 Yayimi

Hastalik ve refakat izni
MADDE 11- (1) Memura, verilecek raporda gosterilecek liizum {izerine kanser,
verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar hastalik
izni verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, aymi hastaliga bagli olarak
fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de, iki 1zin arasinda gecen siirenin bir
yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.
(2) Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu
ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu
siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir. Memurun, hastalifi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak
gordigii tedavi stireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir.
(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldirtya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli say1lir.
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(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.
(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek
hastalik raporlarinin on giinii asmast durumunda, bu raporun saglik kurulunca
verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik
Kurumu ile s6zlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin
tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli
saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekim en ¢ok
on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi
sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim
tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi i¢in, bunlarin il
saglik midiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.
(6) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplam1 kirk giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saglik kurulunca
verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk iizerine yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan
memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk
ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.
(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.
(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili {lkenin mahalli
mevzuatinda tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler.
Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler
dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen siirelerin o
iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.
(9) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik
ve Ozliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir
katina kadar uzatilir. Buna gore;
a) Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin
veya bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek olan ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirdigini ya da tedavisi uzun siiren bir hastalig1r bulundugunu saglik
kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.
(b) (a) bendi gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine
esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler,
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin
bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegcmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi
halinde ti¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.
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(¢) Aym kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(¢) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi
alt1 ay1 gegemez.

(d) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde
memur iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin
stiresinin bitiminde goreve baslamayan memurlar, izinsiz ve Oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin
ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) Bu fikraya gore verilecek 1zin memurun istegi lzerine 6 ncit maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir. 05/04/2013 — 485808 Yayimi

Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi

MADDE 12- (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilebilmesi i¢in;

(a) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal
Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucular1 tarafindan
diizenlenmesi,

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sodzlesmesi bulunmayan saglik hizmeti
sunucular tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlarin,
Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi
tarafindan, istirahat siiresi on giinii agan raporlarin ise Sosyal Glivenlik Kurumu
ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onanmasi,

(¢) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gecici gorevle veya bilgi ve
gorglisiinii artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da
yillik izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik
raporlarinin ilgili tilkenin mahalli mevzuatina gore diizenlenmis olmasi,

¢) Hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile
acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi,

gerekir.

(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi
giinli takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya
uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; Ornegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi
zorunludur. Yillik iznini yurt disinda geciren memurlarin aldiklar1 hastalik
raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarimi miiteakip en ge¢ izin bitim
tarthinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonerge
ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura
yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine memur, bildirimin yapildig1 giinii
takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidir. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk
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etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri
uyarinca islem yapilir.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi
halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca
belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve
sonucuna gore islem yapilir.

(5) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen stireler kadar hastalik izni verilir.
(6) Hastalik izn1 6 nci1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir. Ancak,
gecici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gorev
yaptiklar1 kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurt disinda gegici
gorevli memurlara ise misyon seflerince hastalik izni verilir.

Yillik izinde iken verilen hastalik raporlan

MADDE 13- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde,
memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik
1zninin bitimini miiteakiben memurun goreve baslamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni
ile yillik izninin aynm tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte
gorevine baslar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, 7 nci maddeye gore
kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 14- (1) Azami siireler kadar hastalik izni kullanan memurun bu iznin
sonunda ige baglayabilmesi icin iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu
ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule
gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni 11 inci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Ayliksiz izin

MADDE 15- (1) Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

(2) Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi
dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren olmak {izere, istekleri
lizerine yirmidort aya kadar toptan veya kisim kisim ayliksiz izin verilir.
Ayliksiz izin siiresinin bitimine bir aydan daha az bir siire kalanlara bu
kapsamda ayliksiz izin verilmez.

(3) Ug yasmi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
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memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri {izerine
yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

(4) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tiizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla
yetistirilmek tlizere yurt disina gonderilen; siirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt
disina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilen
memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurt disina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan Ogrencilerin memur olan esleri ve yabanci bir
memlekette veya uluslararasi bir kurulusta gorev almak iizere izin verilenlerin
memur olan eslerine gérev veya 0grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.
(5) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilimi
tamamlamis olmas1 ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gorev
yapmak lizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu boélgelerdeki
gorev siireleri icinde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

(6) Yabanct memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararast kuruluslarda
gorevlendirilen memurlara, merkez teskilatinda gorev yapanlar bakimindan
gorev yaptigi birim, tasra teskilatinda gorev yapanlar bakimindan ise gorev
yaptig1 valilik teklifi ve Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin onerisi {izerine
Bakan tarafindan her ii¢ yilda bir Bakan onay1 yenilemek kaydiyla, memuriyet
siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda gorev alanlar icin 10,
uluslararasi kuruluslarda gorev alanlar i¢in 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
(7) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere yurt disina gonderilenlere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 79 uncu maddesi dikkate alinarak aylikli izin
verilebilir. Sahsen 6zel burs saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi i¢in bursun
miktar1, sekli, sliresi ve kaynagi bakimindan izin vermekle yetkili makamca
uygun bulunmas: sarttir.

(8) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli say1lir.

Goreve baslama zorunlulugu
MADDE 16- (1) Ayliksiz izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce izne konu
olan Ozriinlin ortadan kalkmasi halinde derhal gorevine donmek zorundadir.
Ayliksiz 1zin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
stiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
(2) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin goéreve donmek icin
bagvuru tarihinden itibaren azami 30 giin icinde goreve baglatilmalar
zorunludur.
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(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen
dinlenme stiresinin bitimi ayliksiz izin siliresinin bitiminden sonraki bir tarihe
rastlayan memurlar, izne ¢evrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen siirenin
sonunda goreve baglarlar.

Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler

MADDE 17- (1) Ayliksiz izin, 15 inci maddenin altinci fikrasi hari¢ olmak
lizere, memurun istegi lizering;

a) Merkez teskilatinda;

1) Mustesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Baskani,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem
Midiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, Ic Denetim Birimi Baskani ve birim amirlerine

Miistesar, .
3) Diger memurlara Insan Kaynaklari Genel Mudiru, 13/05/2013 — 943496

yayimi
b) Tasra teskilatinda;

1) I milli egitim miidiirlerine vali, ilge milli egitim miidiirlerine kaymakam,

2) Diger memurlardan il milli egitim miidiirliiklerinde gorev yapanlara il milli
egitim midiird, ilge milli egitim miidirliikklerinde goérev yapanlara ilce milli
egitim miidiirt,

¢) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Bagh olduklar1 misyon sefinin uygun goriisii iizerine egitim miisavirlerine ve
egitim atasesine Miistesar,

tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 18- (1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin uyulacak hususlar
sunlardir:

a) Ozre bagl yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi sonucu yerine
getirilemeyen oOgretmenlere istekleri iizerine 652 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore, diger memurlardan
eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara ise istekleri {izerine 657 sayili
Kanunun 72 nci maddesine gore izin verilebilir.

b) Memurlardan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine devam
edenlere, egitimleri siiresince aylikli izin verilir.

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1smnlarla calisan personele, her yil yillik
izinlerine ilaveten bir ay siireyle saglik izni verilir.

¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda sildhaltina alinan memurlara,
silahaltinda bulunduklart siirece izin verilir.

d) Ogretmenler hari¢ olmak iizere, fazla calisma iicreti verilmeksizin giinliik
calisma saatleri disinda calistirilan memurlara, fazla calismasinin her 8 saati bir
giin hesap edilerek izin verilir. Fazla calismalar karsiliginda ayrica ek ders
licretinden yararlandirilmalar1 6ngoriillmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu
kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kism1 yillik
izinle birlestirilerek o yil i¢cinde kullandirilabilir.
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¢) Memurlardan lisansiistii 68renime devam edenlere, gorevlerini aksatmamak
sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir. Ogretmenlerin ders
programlari, lisansistii 0grenimlerine devam edebilmelerine imkan verecek
sekilde diizenlenir. 05/04/2013 — 485808 Yayimi

(2) Birinci fikrada diizenlenen izinler, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore
verileceklere 17 nci maddede belirtilen amirler, diger bentlere gore verileceklere
6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM

Sozlesmeli Personelin izinleri

Izin cesitleri

MADDE 19- (1) Sozlesmeli personel i¢in 6ngoriilen izin gesitleri sunlardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Yillik izin

MADDE 20- (1) S6zlesmeli personelden hizmet siireleri bir yildan on yila kadar
(on y1l dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise
otuz giindjir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda 217 sayili
Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal gilivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen stireler dikkate alinir.

(3) Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara
ayrica yillik 1zin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakka

MADDE 21- (1) Yillik izin, s6zlesmeli personelin istegi iizerine 6 nc1 maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, sozlesmeli personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir
hakkina sahiptir. Amirler bu haklarini, gérevin aksamamasin1 goz Oniinde
bulundurarak aciklik ve esitlik kurallar1 iginde sdzlesmeli personelin yili i¢inde
izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

Izinli sézlesmeli personelin goreve ¢cagrilmasi

MADDE 22- (1) Yillik iznini kullanmakta olan s6zlesmeli personelden
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce
yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozlii olarak goreve cagirilabilir. Bu
durumda sozlesmeli personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde
gorevine donmesi zorunludur.
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Mazeret izni

MADDE 23- (1) Mazeret izinlerinin kullanilmasina iliskin uyulacak hususlar
sunlardir:

a) Kadm sozlesmeli personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum
yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi ile sézlesmeli
personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda,
sOzlesmeli personelin caligtig1 stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

b) Kadin s6zlesmeli personele, bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.

c) Erkek sozlesmeli personele, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren iki giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli personele, istegi tizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
halinde evlilik tarihinden itibaren ii¢ giin izin verilir.

d) Sozlesmeli personele, istegi lizerine annesinin, babasinin esinin, ¢ocugunun
veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren {i¢ giin izin verilir.

(2) Mazeret izni sozlesmeli personele istegi iizerine 6 nct maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

Hastalik izni

MADDE 24- (1) Sozlesmeli personele, resmi hekim raporuna bagli olarak
ticretli hastalik izni1 verilebilir.

(2) Hastalik 1zni, 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 25- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli
saglik izni verilir. Bu izin, 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM

Gecici Personelin izinleri

Izin cesitleri

MADDE 26- (1) Gegici personel i¢in dngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a) Ucretli izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Ucretli izin

MADDE 27- (1) Gegici personele, calistiklart her ay i¢in azami iki giin ticretli

1zin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

(2) Ucretli izin gegici personele istegi iizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler

tarafindan verilir.

Mazeret izni

MADDE 28- (1) Gegici personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum

yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin
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verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi ile gegici personel
isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda, gecici
personelin ¢alistig1 stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

(2) Gegici personele, ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in dogum sonrasi izin siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
bucuk saat siit izni verilir.

(3) Gegici personele, istegi lizerine esinin dogum yapmast nedeniyle dogum
tarithinden itibaren yedi giin licretli mazeret izni verilir.

4) Gegici personele, istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
evlilik tarihinden itibaren yedi giin iicretli mazeret izni verilir.

5) Gegici personele, istegi iizerine annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun,
kardesinin veya esinin anne, baba ve kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden
itibaren yedi giin iicretli mazeret izni verilir" 13/05/2013 — 943496 Yayimi

(6) Mazeret izni gecici personele istegi lizerine 6 nct maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Hastalik izni

MADDE 29- (1) Gegici personele, resmi hekim raporuna bagli olarak yilda otuz
giinli gegmemek tizere licretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni gecici personele 6 nct maddede belirtilen amirler tarafindan
verilir.

Diger izinler

MADDE 30- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan gecici personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik
izni verilir. Bu izin gecici personele istegi iizerine 6 nct maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

BESINCI BOLUM

Iscilerin izinleri

Izin cesitleri

MADDE 31- (1) Is¢iler icin ngoriilen izin gesitleri sunlardur:

a) Yillik ticretli izin,

b) Ucretsiz izin.

Yillik iicretli izin

MADDE 32- (1) Isyerinde ise basladig:1 giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak iizere, en az bir y1l calismis olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.
(2) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

(3) Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Yonergenin yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.
(4) Iscilerin yillik izin siireleri, hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlar bakimindan ondort giinden, bes yildan fazla onbes yildan az
olanlar bakimindan yirmi giinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlar
bakimindan yirmialt1 glinden az olamaz. Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki
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isciler ile elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi
yirmi giinden az olamaz.
(5) Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

MADDE 33- (1) Yillik dcretli izine hak kazanmak i¢in gerekli silirenin
hesabinda iscilerin, ayn1 igverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklart siireler
birlestirilerek gdz Oniine alinir. Bu siirelere, bir igverenin 4857 sayili Kanun
kapsamina giren isyerinde caligmakta olan iscilerin ayni igverenin isyerlerinde
4857 sayili Kanun kapsamina girmeksizin gec¢irmis bulunduklari siireler de dahil
edilir.

(2) Bir yillik siire i¢cinde 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinde sayilan haller
disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet stiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde
etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

(3) Is¢inin gelecek izin haklar1 i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir
onceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve
ikinci fikra ile 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikiimleri geregince
hesaplanur.

(4) Isciler yillik {icretli izinlerini, bir ila ii¢iincii fikralar ile 4857 say1li Kanunun
55 inci maddesi hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik olmak
tizere gelecek hizmet yili i¢inde kullanirlar.

(5) Ayni bakanlhiga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagl tiizel kisilerin
isyerlerinde gegen siireler ile kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya
0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler, is¢inin yillik dcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulur.

Yillik iicretli izin bakimindan cahsilmis gibi sayilan haller

MADDE 34- (1) Yillik iicretli izin hakkinin hesabinda;

a) 4857 sayilh Kanunun 25 inci maddesinin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde Ongoériilen siireden fazla olmamak {izere, is¢inin ugradigi kaza veya
tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadin iscilerin 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesi geregince dogumdan
once ve sonra calistirilmadiklart gilinler,

c¢) Bir yilda 90 giinden fazla olmamak {izere, is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti
disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 ddevlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi giinler,

¢) Iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla, calismakta oldugu isyerinde zorlayici
sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
is¢inin ¢alismadan gegirdigi zamanin onbes giinii,

d) 4857 sayili Kanunun 66 nc1 maddesinde belirtilen siireler,

e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,
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f) 3153 sayilh Kanuna dayanilarak c¢ikarillan tiiziige gore rontgen
muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinliik
1zinler,

g) lIscilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, caligma hayati
ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konular1 ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri giinler,

g) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarmin, eslerinin,
kardes veya ¢ocuklarinin 6liimiinde ii¢ gline kadar verilecek izinler,

h) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 4857 sayili Kanunun 65 inci
maddesindeki kisa ¢alisma siireleri,

1) Isciye 4857 sayili Kanun kapsaminda verilmis bulunan yillik iicretli izin
stiresi, ¢calisilmis gibi sayilir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

MADDE 35- (1) Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez.

(2) Bu iznin 4857 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde gosterilen siireler i¢ginde
igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak bu kapsamda
ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi
olmamak iizere en ¢ok tice boliinebilir.

(3) Isveren tarafindan y1l icinde verilmis bulunan diger iicretli ve {icretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

(4) Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri izin sliresinden sayilmaz.

(5) Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemeleri ve bu hususu belgelemeleri sartiyla gidis ve
doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine
kadar {icretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik
ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

(6) Yillik iicretli izin iscilere istekleri iizerine 6 nct maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Ucretsiz izin
MADDE 36- (1) Iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden
birinin agir kaza ge¢irmesi veya Oonemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde,
bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya
kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni1 sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.
(2) Iscilere, 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde iscilik
stireleri boyunca ve bir defada kullanilmak {izere alti aya kadar iicretsiz izin
verilebilir.
(3) Yetistirilmek {izere (burslu veya kendi imkénlariyla gidenler dahil) yurt
disina Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt
disia stirekli gorevle atanan memurlarin is¢i olan eslerine is¢ilik siiresince her
Sayfa14 /16



defasinda bir yildan az olmamak lizere en ¢ok sekiz yila kadar iicretsiz izin
verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden dnce mazeretini gerektiren sebebin
kalkmas1 halinde, is¢i derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmasi1 halinde veya licretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin i¢inde
gorevine donmeyenler hizmet akdini feshetmis sayilir.

(4) Ucretsiz izin iscilere istekleri iizerine 17 nci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi

MADDE 37- (1) Savas ve olaganiistii durumlarda verilecek izinler, Bagbakan,
Bakan ve valilerce kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi

MADDE 38- (1) Her tiirlii izinlerde izne ayrilanlar i¢in gorevli bulundugu
birimlerce Izin Onay Belgesi diizenlenir. Bu belgenin bir boliimii izne konu olan
diger belgelerle birlikte izni kullananin 6zliikk dosyasina konulur. Bir boliimii ise
izne ayrilan personele verilir. Ayrica izinlere iliskin bilgiler, diizenli olarak
MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme yansitilir. Islenen kisisel
kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan izlenir.

(2) Ozliik dosyas:1 Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme yetkisi
valilikte bulunanlarin izin onaylariin bir sureti, dosyalarina konulmak tizere 15
giin i¢inde Bakanhiga (Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii) gonderilir ve
MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme yansitilir.

Gorev yeri degistirilenlerin izin bilgileri

MADDE 39- (1) Gorev yeri degistirilen personelin yil i¢inde izin kullanip
kullanmadigi; kullanmais ise tiirii, siiresi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler
arasinda kullandig1, MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme yansitilir.
Islenen kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan izlenir.

Izne ayrilan personele vekalet

MADDE 40- (1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin
vekalet edecegini personelin izne ayrilmasindan Once belirler. Vekalet
gorevinin, O0zel bir hiilkim yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne
ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk

MADDE 41- (1) izne ayrilan personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk
calisma giinlinde gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir
Ozrii olmaksizin izin bitiminde gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis
beyanda bulunan ve onayl belgelere aykir1 davrananlar hakkinda ilgili disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Sayfa15/16



Yetki devri '
MADDE 42- (1) Izin vermekle yetkili amirler, bu yetkilerini alt kademelere
devredebilirler.

Iznin yurt disinda gecirilmesi

MADDE 43- (1) Kanuni izin siirelerini yurt disinda ge¢irmek isteyen personelin
bu durumu Izin Onay Belgesinde belirtmesi yeterlidir.

(2) Ogretmenlerden yarty1l ve yaz tatillerini yurt disinda gecirmek isteyenlerin,
iznin gegirilecegi adresi disiplin amirine yazili olarak bildirmesi yeterlidir.

Kazanmilmis haklar

MADDE 44- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personele daha elverisli hak ve
menfaatler saglayan kanun, yonetmelik veya sozlesmeden dogan kazanilmis
haklar saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 45- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 46- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Bakanlik
Makaminin 13/02/2001 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-6-490/17730 sayili
Onay1 ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Y&nergesi
yiriirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 47- (1) Bu Yonerge onay tarihinde ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 48- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan ytiriitiir.
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